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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Раздел «Планирование экономики структурного подразделения» входит в профессиональный модуль «Организация и управление трудовым коллективом». Выполнение самостоятельной работы должно способствовать более полному усвоению программного материала.

Методические указания для выполнения самостоятельной работы составлены в соответствии с рабочей программой по разделу, предусматривают самостоятельное изучение многих экономических проблем, позволяет ознакомиться  с экономическими аспектами деятельности предприятия, его структурных подразделений, получить необходимые знания о важнейших показателях работы предприятия, их смысле, методике расчета.

В результате выполнения самостоятельной работы студент должен иметь представление:

- об основных аспектах развития отрасли, организаций (предприятий) и их структурных подразделений.

В результате выполнения самостоятельной работы студент должен знать:

- организацию производственного и технологического процессов;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их использования, вопросы экономии ресурсов;

- методы организации и планирования работы структурного подразделения предприятия;

- методы оценки эффективности деятельности структурного подразделения.

Выполнение заданий по самостоятельной работе должно  формировать навыки работы с литературой, умение выбрать главное, самостоятельность в добывании знаний.

Цели, основные виды самостоятельной работы студентов

Цели самостоятельной внеаудиторной работы студентов

- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, самостоятельное овладение новым учебным материалом;

- формирование профессиональных явлений;

- формирование умений и навыков самостоятельного умственного труда;

- мотивирование регулярной целенаправленной работы по освоению специальности;

- развитие самостоятельного мышления;

-формирование убежденности, волевых черт характера, способности к самоорганизации.

Основные виды самостоятельной работы студентов 

Первичное овладение знаниями (усвоение нового материала):

- чтение дополнительной литературы;

- составление плана текста, конспектирование прочитанного;

- выписки из текста;

- ознакомление с нормативными документами.

Закрепление и систематизация знаний:

- работа с конспектами лекций;

- изучение нормативных документов;

- ответы на контрольные вопросы;

- подготовка к выступлению на занятиях, а также рефераты и доклады.

Применение знаний, формирование умений:

- решение задач по образцу, вариативных задач;

- выполнение ситуационных производственных задач;

- выполнение индивидуальных заданий.
Памятка для выполнения учебно-практических заданий

1. Изучить содержание задания.

2. Подобрать литературу для получения ответов на задания.

3. Составить план выполнения задания:

3.1 Выбрать вопросы для изучения.

3.2 Определить сроки выполнения задания.

3.3 Согласовать с преподавателями намеченный план или со студентами группы.

4. Выполнить составленный план.

5. Убедиться, что задание выполнено:

5.1 Оценить в полном ли объеме материал.

5.2 Обдумать собранную информацию, обобщите ее.

5.3 Выяснить дополнительные вопросы, возникшие в ходе выполнения задания.

5.4 Изложить результаты выполнения задания в соответствии с указанием преподавателя.

Алгоритмы выполнения внеаудиторной самостоятельной работы

Памятка-алгоритм составления таблицы

1. Прочтите текст.

2. Определите признаки, по которым можно систематизировать материал.

3. Начертите таблицу с определенным количеством граф.

4. Запишите название признаков в графы.

5. Запишите в соответствующие графы таблицы материалы из текста в сокращенном виде.

6. Сделайте вывод.

7. Дополните текст собственными соображениями, систематизируйте их в таблицу.

Памятка-алгоритм приемов работы с текстом

1. Чтение и анализ.

2. Сопоставительный анализ источника и мнения.

3. Анализ и аргументация автора.

4. Постановка вопросов к тексту.

5. Сравнительный анализ.

6. Отбор материала.

Памятка-алгоритм по составлению словаря

1. Отобрать термины и понятия темы (раздела) на основе изученного материала;

2. Отобранные термины и лексические единицы должны быть переведены на русский язык;

3. Для каждого термина дается краткое определение, трактовка;

4. Общее количество отобранных терминов не должно быть более 25-30 единиц;

5. Отобранные термины и понятия предназначены для активного усвоения.

Памятка-алгоритм по работе с презентацией

1. Отберите материал, необходимый для презентации (тезисы и картинки).

2. Обратите внимание на качество картинок. Картинки должны быть крупными, четкими. На одном слайде — не более трех картинок, чтобы не рассеивать внимание и не перегружать зрение. Картинка должна нести смысловую нагрузку, а не просто занимать место на слайде.

3.  Не перегружайте презентацию текстом. Максимально сжатые тезисы, не более трех на одном слайде. 

 4. Оформление текста. Текст должен быть четким, достаточно крупным, не сливаться с фоном. 

5. Настройка анимации. Используйте минимум эффектов, берите только самые простые. Особенно утомляют такие эффекты как вылет, вращение, собирание из элементов, увеличение, изменение шрифта или цвета.

6. Смена слайдов. Лучше не использовать здесь эффекты анимации совсем. Когда слайды сменяются, наезжая друг на друга или собираясь из отдельных полос, начинает просто рябить в глазах. 


Критерии оценивания

«5» 
Работа выполнена полностью; оформление документов выполнено по правилам, по требованиям.

«4»
Работа выполнена полностью; допускаются незначительные ошибки при решении задач, выводе формул.

«3»
Допущены более одной ошибки или более двух-трех недочетов в оформлении и содержании работы, но учащийся владеет обязательными умениями по проверяемой теме.

«2»
Допущены существенные ошибки, показавшие, что учащийся не владеет обязательными умениями по данной теме в полной мере.

Структура самостоятельной работы

Технологические особенности теплоэнергетики: материальные и нематериальные активы организации (структурного подразделения)

Основные и оборотные средства предприятий теплоэнергетики

Производительность труда в теплоэнергетике

Организация оплаты и стимулирования труда на предприятии теплоэнергетики

Управление издержками производства и пути снижения себестоимости энергетической продукции

Повышение показателей эффективности организации (структурного подразделения) в 

промышленности и в теплоэнергетике

Реферат, сообщение по теме 

Задание 1: Составьте план реферата 
Задание 2: Пользуясь интернет-источниками и литературой, выполните подбор материала (текстовый и графический) по выбранной теме. Напишите введение к реферату (объем 2-3 страницы).
Задание 3: Определите разделы и подразделы основной части реферата. Соотнесите найденный материал с содержанием.
Задание 4: Напишите заключение.
Задание 5: Оформите реферат и подготовьте его к печати. Распечатайте и сдайте на проверку.
2.2.1 Структура работы
Типовая структура включает следующие разделы:
1. Титульный лист.

2. Содержание.

3. Введение.

4. Главы основной части.

5. Заключение.

6. Приложения.

7. Список использованных источников.

Титульный лист - первая страница работы (на данной странице номер не ставится).
Содержание - помещается после титульного листа, в нем приводятся пункты работы с указанием страниц (на данной странице номер не ставится).
Введение - кратко обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание поставленных задач, формулируется объект и предмет исследования, указывается избранный метод исследования.
Основная часть - содержание основной части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать.
Заключение - содержит основные выводы в процессе анализа материала Приложение - помещают вспомогательные или дополнительные материалы. В случае необходимости можно привести дополнительные таблицы, рисунки, графики и т.д., если они помогут лучшему пониманию полученных результатов.
Список использованных источников - приводится в конце работы, в алфавитном порядке сначала указываются источники используемой литературы, затем интернет-источники. Допускается использовать в списке источники не позднее 5-летней давности.
2.2.2 Требования к оформлению работы
Объем работы реферата составляет 10-15 страниц.
Текст набирается в текстовом редакторе MSWord: шрифт Times New Roman, размер – 14пт, цвет шрифта черный, междустрочный интервал – полуторный, отступ первой строки (абзацный отступ) – 15 мм, выравнивание текста – по ширине. Текст распечатывается на принтере.
Заголовки разделов печатаются строчными буквами с абзацного отступа.
Заголовки подразделов печатаются строчными буквами (кроме первой прописной), располагаются с абзацного отступа. Заголовки пунктов печатаются строчными буквами (кроме первой прописной), с использованием шрифтового выделения (полужирный шрифт), начиная с абзаца. Если заголовок состоит из двух или более предложений, их разделяют точкой. Заголовки подпунктов печатают строчными буквами (кроме первой прописной), начиная с абзаца в подбор к тексту.
 И конце заголовков структурных частей, наименований разделов и подразделов точка не ставится. Расстояние между заголовком структурной части (за исключением заголовка пункта) подразделом должно быть равно 2 интервалам.

Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста. Номер раздела указывается перед его названием, после номера раздела точка не ставится, перед заголовком оставляют пробел. Наименования разделов печатаются строчными буквами с абзацного отступа, выделяются полужирным шрифтом размером 14пт, точка в конце наименования раздела не ставится. Разделы работы оформляются, начиная с новой страницы.
Иллюстрации обозначают словом «Рисунок» и нумеруют последовательно в пределах раздела реферата или сквозной нумерацией. Номер иллюстрации может состоять из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например: «Рисунок 1.2»  (второй рисунок первого раздела). Номер иллюстрации, ее название и поясняющие подписи помещают последовательно под иллюстрацией. Если в работе приведена одна иллюстрация, то не нумеруют и слово «Рисунок» не пишут. Иллюстрации должны иметь наименование, которое дается после номера рисунка. Точка после номера рисунка и наименования иллюстрации не ставится.

Каждая таблица должна иметь название, которое следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. Расстояние от текста до таблицы и от таблицы до последующего текста равно одной строке. Между наименованием таблицы и самой таблицей не должно быть пустых строк. Пример таблицы:

Таблица 9 – Название таблицы



Уравнения и формулы следует выделять из текста свободными строками.
Выше и ниже каждой формулы должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (-), умножения (х) и деления (:).
Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в какой они даны в формуле. Значение каждого символа и числового коэффициента следует давать с новой строки. Первую строку пояснения начинают со слов «где» без двоеточия. Формулы в пояснительной записке следует нумеровать арабскими цифрами в пределах раздела.

Самостоятельная работа студентов по дисциплине 

«Планирование экономики структурного подразделения» 
	Тема
	Количество часов
	Вид работы

	1. Технологические особенности теплоэнергетики: материальные и нематериальные активы организации (структурного подразделения)
	2
	Реферат. Работа с учебником Рогалева Н.Д. стр. 7-19

	2. Основные и оборотные средства предприятий теплоэнергетики
	4
	Написание сообщения «Роль и значение основных и оборотных средств в процессе производства». Работа с лекционным материалом.

	3. Производительность труда в теплоэнергетике
	2
	Подготовка сообщения  «Факторы роста производительности труда в теплоэнергетике» с использованием дополнительной литературы. Работа с лекционным материалом 

	4. Организация оплаты и стимулирования труда на предприятии теплоэнергетики
	4
	Выполнение ситуационных задач. Работа с лекционным материалом и учебником Рогалева Н.Д.  стр. 53-65

	5. Управление издержками производства и пути снижения себестоимости энергетической продукции
	8
	Выполнение ситуационных задач. Работа с лекционным материалом и учебником Рогалева Н.Д.  стр. 69-91

	6. Повышение показателей эффективности организации (структурного подразделения) в промышленности и в теплоэнергетике
	5
	Анализ профессиональных ситуаций и выбор проектных решений. Выполнение ситуационных  задач. Работа с учебником Рогалева Н.Д.  стр. 115 -141


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №1. Технологические особенности теплоэнергетики: материальные и нематериальные активы организации (структурного подразделения)
План изучения

1. Ресурсы и активы организации (структурного подразделения)

Изучив эту тему, вы узнаете:

- классификацию ресурсов предприятия;

- особенности формирования активов и деятельности предприятий теплоэнергетики;

- характеристику производственных структур предприятий теплоэнергетики;

- характеристику системы материального обеспечения предприятия.

Основные понятия и термины


Предприятие, организация, производственная структура, структурное подразделение, ресурсы, материальные активы, нематериальные активы. 

Контрольные вопросы и задания

1. Какие бывают ресурсы и активы предприятия?

2. Какие чаще всего бывают производственные структуры энергопредприятий?

3. Что предполагает система управления ресурсами предприятия?
Тема реферата

1. Технологические особенности теплоэнергетики: материальные и нематериальные активы организации (структурного подразделения).

Самостоятельная работа № 2. Основные и оборотные средства предприятий теплоэнергетики
План изучения

1. Основные средства организации.

2. Оборотные средства организации.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- состав и структуру экономических ресурсов организации (структурного подразделения);

- что на предприятиях теплоэнергетики для осуществления деятельности и производства тепловой энергии необходимы значительные производственные мощности;

- состав и структуру оборотных средств предприятий теплоэнергетики; 

- что наибольшую долю в общем объеме оборотных средств составляют затраты на приобретение топлива и покупной электрической энергии.

Основные термины и понятия


Основной капитал, основные средства, основные фонды, износ, амортизация, амортизационные отчисления, первоначальная стоимость, среднегодовая стоимость, ликвидационная стоимость, фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность.


Оборотные фонды, оборотные средства, оборот, оборачиваемость, остатки оборотных средств.

Контрольные вопросы

1. Что такое основные фонды?

2. Виды показателей эффективности использования основных фондов? Их понятие.

3. Оборотные фонды? Их характеристика.

4. Что такое амортизация?

Задание

Написание сообщения «Роль и значение основных и оборотных средств в процессе производства». 
Самостоятельная работа № 3. Производительность труда в теплоэнергетике
План изучения

1. Производительность труда – сущность понятия.

2. Методы измерения производительности труда.

3. Факторы роста производительности труда.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое производительность труда;

- о необходимости измерения производительности труда и стимулирования ее повышения;

- пути повышения производительности труда.

Основные термины и понятия


Производительность труда, выработка, эффективность труда, трудоемкость.
Контрольные вопросы

1. Дайте определение производительности труда.

2. Какие факторы влияют на уровень производительности труда?

3. Как условия труда влияют на производительность труда?

4. Как система и уровень оплаты труда влияют на производительность труда?

5. Какие методы измерения производительности труда используются на предприятиях теплоэнергетики?

Задание

1. Подготовка сообщения  «Факторы роста производительности труда в теплоэнергетике» 
Самостоятельная работа № 4. Организация оплаты и стимулирования труда на предприятии теплоэнергетики.

План изучения

1. Формы и системы организации заработной платы.

2. Условия применения сдельной и повременной заработной платы.

3. Тарифная система.

4. Бестарифная система.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- из каких элементов состоит тарифная система;

- содержание и назначение тарифно-квалификационного справочника;

- для чего используется минимальная ставка оплаты труда;

- из чего состоит тарифная сетка, назначение тарифной сетки и ее элементов.

- виды оплаты труда

- бестарифная система оплаты труда

Основные понятия и термины


Формы заработной платы, система оплаты труда, элементы тарифной системы, элементы бестарифной системы.

Контрольные вопросы 
1. В чем состоят принципиальные положения оплаты труда?

2. Раскройте содержание форм и систем оплаты труда. В чем их особенности?

3. Рассмотрите схематично формы и системы заработной платы, применяемые в настоящее время коммерческими и некоммерческими организациями.

4. В каких случаях эффективнее применять повременную систему, а в каких сдельную? Приведите примеры.

5. В чем состоит экономический смысл бестарифной системы оплаты труда? Назовите ее преимущества перед другими системами оплаты труда.

6. Приведите примеры профессиональных ситуаций к каждому виду сдельной и повременной заработной платы.

Задание

Проанализируйте профессиональные ситуации.
1. Предприятие осуществляет деятельность по управлению и эксплуатации жилых и нежилых зданий. Какая форма оплаты труда наиболее эффективна для рабочих данной организации? Аргументируйте свой ответ.

2. Научно-исследовательская организация занимается выпуском единичной продукции (опытные образцы изделий), которая затем массово производится на машиностроительном предприятии. Какая форма заработной платы эффективна для рабочих научно-исследовательской организации и машиностроительного предприятия?
3. За месяц (167 часов) рабочий–повременщик 5 разряда изготовил 1500 деталей. Норма времени на 1 деталь 7 минут. Часовая тарифная ставка данного разряда 40 руб. За выполнение месячной нормы выработки начисляется премия в размере 15 % от основного заработка.

Определите месячный заработок рабочего при повременно-премиальной системе оплаты труда.

Самостоятельная работа №5. Управление издержками производства и пути снижения себестоимости энергетической продукции
План изучения

1. Понятие издержек производства.

2. Классификация затрат предприятия.

3. Состав элементов сметы и статей калькуляции.


Изучив эту тему, вы узнаете, что:

- издержки на производство включают полный объем затрат живого и овеществленного труда;

- экономические издержки состоят из внешних и внутренних;

- затраты на производство классифицируются по пяти признакам:

а) по роли в процессе производства;

б) в зависимости затрат от изменения объема производства продукции;

в) по способам учета и группировки затрат;

г) по срокам использования;

д) включают в себя материальные затраты (как элемент затрат на производство);

е) затраты на оплату труда (как элемент сметы затрат на производство);

ж) прочие затраты (как элемент сметы затрат на производство);

з) включают в себя статьи калькуляции «общественные расходы» и «общественные расходы».

Основные термины и понятия


Материальные затраты «Затраты на оплату труда». «Прочие затраты», «общехозяйственные расходы», «общепроизводственные расходы». Издержки производства. Экономические издержки. Внешние издержки. Внутренние издержки. Прямые затраты. Косвенные затраты. Временные и постоянные затраты. Простые и комплексные затраты.

Контрольные вопросы

1. Какие затраты относятся к материальным затратам?

2. Какие затраты относятся к затратам на оплату труда?

3. Какие затраты относят к прочим затратам?

4. По каким признакам классифицируются затраты предприятия?

5. Какие затраты относятся к прямым?

6. Какие затраты относятся к косвенным?

7. Какими затратами являются переменные затраты?

8. Что такое постоянные затраты?

9. Какие затраты относятся к простым, а какие – к комплексным?

Задания
Выполнение ситуационных задач.
Задача №1. Определите абсолютное и относительное изменение себестоимости в связи с изменением объема производства.

	Показатели
	План
	Факт
	Абсол. отклон.
	Относит. отклон.

	Объем продукции, т. тонн
	100
	90
	?
	?

	Затраты на плановый объем продукции, т. тонн:
	?
	?
	?
	?

	Сырье
	10
	?
	?
	?

	Полуфабрикаты
	2
	?
	?
	?

	Заработная плата
	50
	?
	?
	?

	Начисления на заработную плату
	?
	?
	?
	?

	Амортизация оборудования
	10,0
	?
	?
	?

	Расходы на содержание производственных помещений
	0,05
	?
	?
	?

	Энергия на производственные нужды
	10
	?
	?
	?

	Энергия на освещение служебных помещений
	0,05
	?
	?
	?


Задача №2. Определите изменение себестоимости продукции в % , в результате изменения планового объема производства 100 ед., фактически выпущено 120 ед. Плановая себестоимость единицы продукции в части зависящих расходов 70 руб., в части независящих 30 руб.

Задача №3. Определить экономию себестоимости в связи с улучшением качества сырья, если базисная норма картофеля на 1 тонну крахмала составляет  6,4 т, а плановая  5,9 т. Цена 1 т картофеля 5 т.руб. Планируемый объем производства крахмала 28000 т.

Самостоятельная работа №6. Повышение показателей эффективности организации (структурного подразделения) в промышленности и в теплоэнергетике.

План изучения

1. Понятие о доходах и расходах предприятия, выручке.

2. Факторы, влияющие на величину прибыли.

3. Методы управления эффективностью и финансовыми результатами деятельности


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое доходы;

- о видах доходов, их источниках;

- о факторах, влияющих на прибыль;

Основные термины и понятия


Доходы, производственные расходы, операционные расходы, внереализационные расходы, внешние и внутренние факторы, влияющие на прибыль, рентабельность, абсолютная эффективность, сравнительная эффективность, приведенные затраты.
Контрольные вопросы

1. Какие доходы относятся к доходам от обычных видов деятельности?

2. Какие факторы, влияющие на величину прибыли, относятся к внутренним?

3. Какие факторы, влияющие на величину прибыли, относятся к внешним?

4. Что такое производственные факторы?

5. Что такое внепроизводственные факторы?

6. Что такое приведенные затраты?

Задание
1.  Анализ профессиональных ситуаций и выбор проектных решений : 

Произвести сравнение вариантов установки котельного оборудования разных производителей путем определения приведенных затрат по двум вариантам:
- приобретение котельного оборудование и деталей к нему у отечественного производителя на общую сумму 153 620 рублей;

- приобретение котельного оборудование и деталей к нему у зарубежного производителя на общую сумму 278 170 рублей.
При этом, затраты на дальнейшую эксплуатацию этого оборудования по вариантам приведены в таблице.

	Показатели
	Ед. изм.
	Варианты

	
	
	I
	II

	Капитальные вложения
	Тыс.руб.
	278,17
	153, 62

	Годовые эксплуатационные расходы
	Тыс.руб.
	122,12
	454,94


2. Выполнение ситуационных задач.
Задача  №1.Провести факторный анализ рентабельности.

	Показатели
	План
	Факт

	1. Выручка от реализации ТП, т.р.
	37800
	39000

	 2. Балансовая прибыль, т.р.
	10500
	10800

	3.Среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств, т.р.
	10600
	10850


Задача №2. Рыночная цена на товар по изделию А 600руб., объем товарной продукции 40 шт., полная себестоимость единицы товара 4500руб., в т.ч. зарплата 2000руб.

Найти:

а) рентабельность товара;

б) валовый доход;

в) если налог на прибыль 24%, то как измениться цена, объем реализации и чистая прибыль.
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